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Voor de bepaling van de Organizational Boundary wordt de GHG-Protocol methode gebruikt zoals 
beschreven in hoofdstuk 4 van Handboek 3.1 CO2-Prestatieladder.  
Het startpunt van de Organizational Boundary is de juridische entiteit van G.M. Bogaard Beheer B.V.  
Deze financiële holding geldt als eigenaar van het concern. 
 
Voor de bepaling van de organisatorische grenzen van G.M. Bogaard Beheer B.V. wordt de ‘Equity share’ 
benadering gevolgd.  
Dit betekent dat G.M. Bogaard Beheer B.V. de verantwoordelijkheid neemt voor 100% van de uitstoot van 
alle bedrijfsonderdelen waar het 100% van het economisch aandeel in bezit.  
Voor de uitvoerende bedrijven betekent dit ook 100% operationele controle. 
 
Organisatie 
 
Hieronder volgt per organisatie een uitleg van de werkzaamheden. 
 
G.M. Bogaard Beheer B.V. 
 
Financiële holding, geen werkmaatschappij (alleen financieel, geen activiteiten dus geen CO2) 
 
Bogaard Grondwerken B.V 
 
Werkmaatschappij  
 
SBI-code: 8130 - Landschapsverzorging 
SBI-code: 0161 - Dienstverlening voor de akker- en/of tuinbouw 
SBI-code: 78202 - Uitleenbureaus 
SBI-code: 43999 - Overige gespecialiseerde werkzaamheden in de bouw 
 
Het exploiteren van een onderneming die zich bezig houdt met tuinaanleg, het 
verhuren van mini-kranen met bedienend personeel, alsmede agrarisch loonwerk. Ter 
beschikking stellen van arbeidskrachten. 
 
Vastellen organisatiegrens 
 
Vanuit de KVK wordt duidelijk dat het volledige concern er als volgt uitziet: 
 
G.M. Bogaard Beheer B.V. 22061100 
Bogaard Grondwerken B.V. 22047629 


